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Dal 1.1.2023

La classificazione professionale sara suddivisa in aree
(art.15)

Nel sistema di classificazione il personale, in relazione alle diverse disposizioni
normative istitutive, viene ripartito nei successivi differenti ruoli: sanitario,
sociosanitario, amministrativo, tecnico, professionale.

Il sistema di classificazione del personale é articolato in cinque aree, che
corrispondono a cinque differenti livelli di conoscenze, abilita e competenze
professionali:

a) Area del personale di supporto

b) Area deqgli operatori

c) Area degli assistenti

d) Area dei professionisti della salute e dei funzionari

e) Area del personale di elevata qualificazione

Le competenze professionali sono esercitate nel rispetto delle declaratorie dei
profili, dei codici deontologici, ove esistenti, e della formazione acquisita nonché,
per le professioni sanitarie, secondo quanto previsto dall’articolo 1, comma 2,
della legge n. 42 del 1999, degli art. 1-2-3 e 4 della L. 251/2000 e dell’art. 6 della
Legge 43/2006.

10. A decorrere dall'1 gennaio 2023, per I'area dei professionisti della salute e dei
funzionari sono disapplicati i seguenti suffissi:

- ruolo sanitario: il suffisso di “collaboratore professionale sanitario™;

- ruolo sociosanitario: il suffisso di “collaboratore professionale”.




