
NURSIND 

SEGRETERIA di TERAMO 

  
 

              
                                  

NURSIND Teramo - via G. Palombieri, 20 - 64100 S. Nicolò a T. (TE) - CF 91032380676  
teramo@nursind.it    - www.nursindteramo.it - cell. 3290075711 - fax 0861/588495 

Protocollo n. 34/2022 

 
Al Direttore Generale 

Dott. Maurizio Di Giosia 
 

Al Direttore Amministrativo 
dott. Franco Santarelli 

 
Al Direttore Sanitario 

dott. Maurizio Brucchi 
 

Al Dirigente dell'U.O.C. Gestione del Personale 
dott.ssa Rossella Di Marzio 

dott. Luigi Franciotti 
 

Ai Dirigenti delle Professioni Sanitarie 
dott.ssa Giovanna Michela Pace 

dott. Giovanni Muttillo 
 

 
 
Oggetto: modifica regolamento ed urgente attivazione delle P.O.A.  

  Con riferimento al grave momento di sofferenza e carenza organica di infermieri e OSS, la scrivente 
Segreteria Territoriale NurSind di Teramo si trova a dover sollecitare l'attivazione delle POA, vista l'urgenza 
organizzativa alla quale la nostra ASL deve fare fronte per la oramai cronica carenza di personale, per permettere 
a tutto il personale di poter fruire regolarmente delle ferie estive e per l’altissimo numero di colleghi positivi al 
Covid. 
 

Contestualmente siamo a chiedere la modifica del regolamento aziendale per l’effettuazione delle POA ed 
in particolare: 

• di ampliare le figure professionali che possono aderire alle POA, la ASL ha nella Contrattazione Aziendale 
la piena autonomia di dotarsi di un regolamento sulle POA ed individuare il personale da coinvolgere nello 
svolgimento di tali prestazioni, superando quelli che sono i limiti imposti dalla legge 1/2002 (legge Sirchia) 
che limitava l’adesione al personale infermieristico e tecnico di radiologia; 

• di rivedere i criteri di adesione che ad oggi escludono tutti dipendenti con qualsiasi tipo di limitazione o 
prescrizione, così come i criteri di sospensione conseguente alla malattia che stanno creando non pochi 
problemi all'organizzazione delle POA; 

• di modificare la tariffa oraria uniformandola alle POA Regionali che prevedono una remunerazione di 
50€/h; 

• di modificare la modulazione della liquidazione delle POA che deve avere la stessa cadenza di pagamento 
delle indennità, ovvero mensile a due mesi dallo svolgimento della Prestazione, avendo gli Uffici 
Rilevazione Presenza tutti i dati e gli strumenti di controllo necessari a disposizione.  
 
Consapevoli dell'urgenza di affrontare la problematica esposta, rimaniamo in attesa di un Vostro celere 

riscontro alla presente.  
 

Teramo, 06 luglio 2022       
Il Segretario Provinciale 
       NurSind Teramo 
      Giuseppe De Zolt 


